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INTRODUÇÃO

• Mulheres são maioria no ensino superior (IBGE, 2018);

• Representação acima de 50% nos cursos de pós-graduação
(CAPES, 2017);

• (Co)autoria de metade dos artigos científicos produzidos no
Brasil (Elsevier, 2017);

• Há duas questões importantes a serem resolvidas:

1. a sub-representação de mulheres nas áreas de exatas e
tecnológicas em todos os níveis (Inep, 2016);

2. a sub-representação de mulheres em espaços de liderança
e decisão (Valentova et al., 2017).
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ESTEREÓTIPOS

Fonte: https://www.jogosparamenina.net/jogo/limpar-o-laboratorio/
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ESTEREÓTIPOS

Fonte: https://www.jogos360.com.br/meninos/
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1. A sub-representação de mulheres nas áreas de exatas e
tecnológicas em todos os níveis:

• Estereótipos implícitos de gênero;

• Pesquisa no Google/Imagens com a palavra “engenharia”:

121 homens e 17 mulheres ( 22%).
Fonte:
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=667&tbm=isch&sa=1&ei=rRKQXKbxFanW5OUPno22wA0&q=engenheiro&oq=engenheiro&gs_l=img.3..0l10.406
80.44343..44637...2.0..0.130.1453.0j12......1....1..gws-wiz-img.......0i67j0i10j0i10i24.atenBRB-DFE#imgrc=_ > em 18/03/2019.

Fonte: 
https://www.youtube.com/watc
h?v=ohcQjNfxP3I

Fonte: https://clickpetroleoegas.com.br/rio-de-janeiro-
contrata-engenheiro-de-manutencao/ Fonte: https://blog.ipog.edu.br/engenharia-e-

arquitetura/engenheiro-em-seguranca-do-trabalho/

ESTEREÓTIPOS
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ESTEREÓTIPOS

“Desconstruir estereótipos de 
gênero é o primeiro passo para 

relações equitativas. E isso 
independe de idade ou fase da 

vida.” 
ONU Mulheres Brasil/2019
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2. A sub-representação de mulheres em espaços de liderança e
decisão:

• Viés implícito de gênero;

Fonte: 
http://noticias.universia.com.br/atualidade/noticia
/2012/08/27/961317/8-dicas-manter-sua-rede-
contatos-profissionais.html

Fonte: https://aempreendedora.com.br/a-mulher-e-o-retorno-da-
licenca-maternidade/

Fonte: http://prceu.usp.br/uspdiversidade/etnico-
racial/discriminacao-etnico-racial/

77% das mulheres negras que
trabalham em empresas de alta
tecnologia relatam que precisam
provar maior competência do
que seus pares (PretaLab, 2018)

Mulheres com filhos tem 38%
menos chance de atingirem
posições estáveis em todas as
áreas do conhecimento (Mason et
al., 2013)

VIÉS IMPLICÍTO
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VIÉS IMPLICÍTO

Meu score no Implicit Test: www.implicit.Harvard.edu
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PRODUTIVIDADE E MATERNIDADE

Fonte: Parent in Science, I Simpósio Brasileiro sobre Maternidade e Ciência, Porto Alegre, 2018. Disponível em: <https://youtu.be/eTW8B2q2vTk>



GT CAPES: EQUIDADE DE GÊNERO

III SIMPÓSIO INTEGRADO DOS PPGS - UNIPAMPA

PRODUTIVIDADE E MATERNIDADE

Fonte: Parent in Science, I Simpósio Brasileiro sobre Maternidade e Ciência, Porto Alegre, 2018. Disponível em: <https://youtu.be/eTW8B2q2vTk>

Avaliação das mães sobre o impacto dos filhos na produção científica::
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PRODUTIVIDADE E MATERNIDADE
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I Simpósio sobre Maternidade e Ciência
10 e 11 de maio, na Pontifícia Universidade Católica do Rio 
Grande do Sul (PUCRS)

Jussara Pereira Prado
Coordenadora de Parcerias com a Europa 

Latina e para Desenvolvimento – DRI - CAPES

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Histórico
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GT – EQUIDADE DE GÊNERO

Grupo de trabalho da CAPES sobre EQUIDADE DE
GÊNERO (1ª reunião em 30/08/2018 e Portaria 221 em
01/10/2018 DO)
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GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Composição

1. Aline Cristiane Pan (UFRGS);
2. Hartmut Günther (UNB);
3. Jacqueline Leta (UFRJ);
4. Katemari Rosa (UFBA);
5. Letícia de Oliveira (UFF);
6. Márcia Bernardes Barbosa (UFRGS);
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Propor ações estratégicas e políticas que contribuam para aumentar
a representatividade de mulheres no meio acadêmico e científico
brasileiro, especialmente em espaços de liderança, tais como:

1. Programas de apoio e mecanismos de compensação para
manutenção das pesquisas durante a fase da maternidade;

2. Indução de ações que contribuam para a desconstrução dos
estereótipos de gênero, a fim de alcançar a equidade de gênero na
comunidade científica;

3. Estratégias de aumento da participação de mulheres relacionadas
aos processos de avaliação e fomento pelas agências brasileiras,
estimulando, inclusive, a participação de mulheres negras e indígenas
na comunidade científica.

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Objetivo
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Mecanismos de Compensação:

1. Avaliação da Pós-Graduação

Propõe-se que a coordenação do programa tenha a opção de solicitar a
suspensão temporária na avaliação quadrienal da produção científica e
no quantitativo de docentes/discentes, caso a pessoa tenha estado em
licença maternidade no quadriênio anterior.

2. Avaliação de Projetos e Editais

A partir da consideração da excelência científica, buscar a equidade de
gênero na seleção de propostas. Assim, propõem-se que nos
instrumentos de seleção de projetos, programas e candidaturas
individuais incluam os seguintes...

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Propostas
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Programas de Apoio:

1. Criação de programa de Bolsa de Pós-doutorado para apoio de
pesquisadores em atividades de pesquisa para compensar o
afastamento relacionado ao período de licença maternidade (ou licença
paternidade, inclusive nos casos de adoção, desde que a licença seja
igual ou superior a quatro meses).

2. Criação de rubrica que permita a contratação de serviços de
recreação infantil a fim de permitir a participação de pesquisadoras ou
pesquisadores com filhos pequenos em eventos científicos.

3. Criação de rubrica que permita levar filhos de até quatro anos de
idade em eventos no Brasil ou no exterior.

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Propostas
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GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Propostas
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Estratégias de Aumento da Participação das Mulheres:

1. Ajustar a composição dos Comitês de Avaliação (por exemplo,
Coordenadores de Área, GAE, Comitês temporários etc) de modo a
assegurar uma representação mais equitativa entre homens e mulheres.

2. Adotar procedimentos de sensibilização do corpo de avaliadores
(por exemplo na CAPES: de Programas de (Pós)-Graduação e
Processos Seletivos de bolsas e projetos), de modo a evitar o viés
implícito e os estereótipos de gênero.

3. Adotar o Manual de Boas Práticas para Promoção de Equidade de
Gênero para os processos de avaliação da Capes para diminuir o viés
de gênero e outros vieses. O manual deverá ser confeccionado por este
grupo de trabalho.

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Propostas
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• Documento não submetido a aprovação a instancias 
superiores da CAPES;

• Atividades suspensas desde janeiro/2019.

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Situação Atual
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Grupo de Trabalho  “Mulheres na Ciência” da Universidade Federal Fluminense

- Equilíbrio de Gênero nas 
Pró -reitorias
- Edital PIBIC – Apoio a 

maternidade
- Políticas de Apoio a 

maternidade 
- Manual de Boas práticas 

para o processo seletivo
- Eventos “Pioneiras na 

Ciência”

Agosto/2018

https://www.mulheresnaciencia.org/

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Consequências Indiretas
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PROPOSTAS DO GT DA CAPES
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GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Consequências Indiretas
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https://forms.gle/VygQN3uV5CtPiK2z9

GT – EQUIDADE DE GÊNERO: Consequências Indiretas
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É importante lembrar que a sub-representação de mulheres e
minorias sexuais nas ciências e tecnologias (Rosa, 2019), para além da
questão de justiça, deve ser combatida por uma questão de
economia, desenvolvimento e inovação.

Há evidências de que a diversidade em espaços importantes de
decisão aumenta a eficiência da própria ciência produzida (Nielsen
et al., 2017) já que a visão diversa e plural enriquece as possibilidades
e aumenta o número de soluções, o que leva, inclusive, a impactos no
mundo econômico (Hunt et al., 2015).

A decisão de ter filhos afeta muito mais a persistência na
carreira acadêmica entre mulheres do que homens.

CONCLUSÕES
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Onde sou mais 

produtiva?
Onde quero ser mais 

produtiva?

NÃO QUERO 
ESCOLHER E NÃO 

PRECISO QUE 
NINGUÉM ME DIGA!

Muito obrigada pela 
atenção!

aline.pan@ufrgs.br


