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INTRODUGAO

Mulheres sao maioria no ensino superior (IBGE, 2018);

Representacao acima de 50% nos cursos de poés-graduacao
(CAPES, 2017);

(Co)autoria de metade dos artigos cientificos produzidos no
Brasil (Elsevier, 2017);

Ha duas questoes importantes a serem resolvidas:

1. a sub-representacao de mulheres nas areas de exatas e
tecnologicas em todos os niveis (Inep, 2016);

2. a sub-representacao de mulheres em espacos de lideranca
e decisao (Valentova et al., 2017).
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ESTEREOTIPOS

A sub-representacao de mulheres nas areas de exatas e
tecnolégicas em todos os niveis:

» Esteredtipos implicitos de género;

. Fonte: https://clickpetroleoegas.com.br/rio-de-janeiro- N . . .
hgtpf.//wwyv.youtube.com/watc R T L A ey Fonte: https://blog.ipog.edu.br/engenharia-e-
h?v=0hcQjNfxP3I arquitetura/engenheiro-em-seguranca-do-trabalho/

 Pesquisa no Google/lmagens com a palavra “engenharia”:

121 homens e 17 mulheres (= 22%).

Fonte:
https://lwww.google.com/search?biw=1366&bih=667&tbm=isch&sa=1&ei=rRKQXKbxFanW50UPno22wA0&q=engenheiro&og=engenheiro&gs_l=img.3..0110.406
80.44343..44637...2.0..0.130.1453.0j12......1....1..gws-wiz-img 0i67j0i10j0i10i24.atenBRB-DFE#imgrc=_ > em 18/03/2019.
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ESTEREOTIPOS o

“Desconstruir estereotipos de
género é o primeiro passo para

relacoes equitativas. E isso
independe de idade ou fase da

vida.”
ONU Mulheres Brasil/2019
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VIES IMPLICITO

2. A sub-representacao de mulheres em espacos de lideranca e
decisao:

* Viés implicito de género;

Fonte: http://prceu.usp.br/uspdiversidade/etnico-
http://noticias.universia.com.br/atualidade/noticia racial/discriminacao-etnico-racial/

/2012/08/27/961317/8-dicas-manter-sua-rede- Fonte: https://aempreendedora.com.br/a-mulher-e-o-retorno-da-

contatos-profissionais.htm| licenca-maternidade!/ 77% das mulheres negras que

Mulheres com filhos tem 38% trabalham em empresas de alta
menos chance de atingirem tecnologia relatam que precisam
posicbes estaveis em todas as Provar maior competéncia do
areas do conhecimento (Mason et que seus pares (PretaLab, 2018)
al., 2013)
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VIES IMPLICITO *

Meu score no Implicit Test: www.implicit.Harvard.edu

implicit.harvard.edu/implicit

Tryastudy Takeatest  Background Tech Support  The Scientists  Donate

You have completed the study.

Thank you for participating!

As a reminder, here is your resuit in the Implicit Association Test (IAT):

Your data suggest a moderate automatic preference for Straight people over Gay people.

Disclaimer:

These results are not a definitive assessment of your implicit preference. The results may be influenced by variables related io the test (e.g., the category 1abels or particular items used to
represent the categories on the 1AT) or the person (e.g., how tired you are). The results are provided for educational purposes only.

How Does The IAT Work?

The |AT measures the strength of associations between concepts (e.9., Gay people, Straight people) and attributes (e.g., Good words, Bad words). The main idea is that making a
response is easier when closely related items share the same response key. We would say that one has an implicit preference for Gay people relative to Straight people if they are faster to
categorize words when Gay people and Good words share a response key relative to when Straight people and Geod words share a response key. Any single IAT is unlikely to predict
behavior well for a specific individual. In the aggregate, the AT can predict behavior such as discrimination in hiring and promotion, medical treatment, and decisions refated to criminal
justice.

What Was This Study About?

In this study, we examine people's evaluations toward Gay people and Straight pecple

A previous study found that people report themselves to be tolerant of gay people when asked explicitly despite having preferences on the IAT indicating a preference for Siraight people
over Gay people. We would like to know if this discrepancy between the explicit attitudes and AT results will be larger when people are higher in obsessive compulsive tendencies. The
idea is that people with obsessive-compulsive tendencies might have reduced access to their own attitudes and be more motivated to see themselves as less prejudiced. If that is the case.
people with obsessive-compulsive tendencies would show Iess bias in the explicit questionnaire but similar leveis of bias on the IAT.
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PRODUTIVIDADE E MATERNIDADE
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Fonte: Parent in Science, | Simpdsio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia, Porto Alegre, 2018. Disponivel em: <
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PRODUTIVIDADE E MATERNIDADE

Avaliacao das maes sobre o impacto dos filhos na producao cientifica:

m Bastante Negativa Negativa Positiva mBastante Positiva Nenhum Impacto

Fonte: Parent in Science, | Simpésio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia, Porto Alegre, 2018. Disponivel em: <
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PRODUTIVIDADE E MATERNIDADE

&b Observamos que a maternidade teve
um preco muito grande para as pesquisado-
ras que ouvimos; vimos como elas se senfi-
ram deslocadas ou como se ndo fossem
boas o suficiente para estar fazendo ciéncia.
Se tivessem politicas de apoio ou até mesmo
s& a discussdo sobre o assunto, eu ndo teria
sofrido o que sofri. A gente quer viver a
maternidade de uma maneira satisfatoria e
recompensante, € nem por isso precisamaos
pagar o preco profissional. 99

FERNANDA STANISCUASKI
Coordenadora do projeto Parent in Science

EIEl@E /ufrgsnoticias

CNPq inclui data de
nascimento ou adogao de
filhos no Curriculo Lattes

Posted on 29 de margo de 2019
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Histérico

| Simpodsio sobre Maternidade e Ciéncia
10 e 11 de maio, na Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul (PUCRS)

"

PARENT IN SCIENCE Jussara Pereira Prado

Coordenadora de Parcerias com a Europa
Latina e para Desenvolvimento — DRI - CAPES
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PoCly

GT - EQUIDADE DE GENERO

Gr:upo de trabalho da CAPES sobre EQUIDADE DE
GENERO (12 reuniao em 30/08/2018 e Portaria 221 em
01/10/2018 DO)
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Composicao

. Aline Cristiane Pan (UFRGS);

. Hartmut Gunther (UNB);

. Jacqueline Leta (UFRJ);

. Katemari Rosa (UFBA);

. Leticia de Oliveira (UFF);

. Marcia Bernardes Barbosa (UFRGS);
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Objetivo

Propor agOes estratégicas e politicas que contribuam para aumentar
a representatividade de mulheres no meio académico e cientifico
brasileiro, especialmente em espacos de lideranca, tais como:

1. Programas de apoio e mecanismos de compensagao para
manutencao das pesquisas durante a :

2.Inducao de agdes que contribuam para a desconstrucao dos
esteredtipos de género, a fim de alcancar a

3. Estratéegias de aumento da participacao de mulheres relacionadas
aos processos de avaliacao e fomento pelas agéncias brasileiras,
estimulando, inclusive, a
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Propostas

DOCUMENTO DE TRABALHO - GT EQUIDADE DE GENERO
INTRODUCAO

Atualmente, as mulheres 330 malona como concluntes nos cursos de ensino superior
(IBGE, 2018) e estio com representacio acima de 30% nos cursos de pos-graduacio
(CAPES, 2017). Alem disso, estio na (co)autoria de metade dos artigos cientificos
produzidos no Brasil (Elsevier, 2017). Portanto, houve uma ampliacio de participacio
qualificada de mulheres na baze da carreira académica Entretanto, ha duas questoes
importantes a serem resolvidas: (1) a sub-representacido de mulheres nas areas de exatas e

tecnologicas em todos oz niveis ﬂnep: 2016); e (2) a sub-representag:ﬁ-:- de mulheres em

mulheres diminui dEEpIﬂpﬂfGlﬂﬂa]ﬂiEﬂtE a medida que se avanca na carrewra, fendmeno
conhecido como segregacdo vertical ou hierarquica (Rossiter, 1982), popularmente conhecido

como efeito tesoura.
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Propostas

Mecanismos de Compensacao:

1. Avaliacao da Pés-Graduacao

Propde-se que a coordenacao do programa tenha a opcgao de solicitar a
suspensao temporaria na avaliacao quadrienal da producao cientifica e
no quantitativo de docentes/discentes, caso a pessoa tenha estado em

licenca maternidade no quadriénio anterior.

2. Avaliacao de Projetos e Editais

A partir da consideracao da exceléncia cientifica, buscar a equidade de
género na selecao de propostas. Assim, propdem-se que nos
instrumentos de selecao de projetos, programas e candidaturas
individuais incluam os seguintes...
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Propostas

Programas de Apoio:

1. Criacao de programa de Bolsa de Pés-doutorado para apoio de
pesquisadores em atividades de pesquisa para compensar O
afastamento relacionado ao periodo de licenca maternidade (ou licenga
paternidade, inclusive nos casos de adocao, desde que a licenca seja
igual ou superior a quatro meses).

2. Criacao de rubrica que permita a contratacao de servicos de
recreacao infantil a fim de permitir a participacao de pesquisadoras ou
pesquisadores com filhos pequenos em eventos cientificos.

3. Criacao de rubrica que permita levar filhos de até quatro anos de
Idade em eventos no Brasil ou no exterior.
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Propostas
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Propostas

Estratéegias de Aumento da Participacao das Mulheres:

1. Ajustar a composicao dos Comités de Avaliacao (por exemplo,
Coordenadores de Area, GAE, Comités temporarios etc) de modo a
assegurar uma representacao mais equitativa entre homens e mulheres.

2. Adotar procedimentos de sensibilizacao do corpo de avaliadores
(por exemplo na CAPES: de Programas de (Pés)-Graduagao e
Processos Seletivos de bolsas e projetos), de modo a evitar o viés
implicito e os esteredtipos de género.

3. Adotar o Manual de Boas Praticas para Promocao de Equidade de
Género para os processos de avaliacao da Capes para diminuir o viés
de género e outros vieses. O manual devera ser confeccionado por este
grupo de trabalho.




GT CAPES: EQUIDADE DE GENERO G‘
Il SIMPOSIO INTEGRADO DOS PPGS - UNIPAMPA { T

L

GT - EQUIDADE DE GENERO: Situagio Atual

 Documento nao submetido a aprovacao a instancias
superiores da CAPES;

« Atividades suspensas desde janeiro/2019.
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Consequéncias Indiretas

Grupo de Trabalho “Mulheres na Ciéncia” da Universidade Federal Fluminense

Agosto/2018

Pré -reitorias

- Edital PIBIC — Apoio a
maternidade
Politicas de Apoio a
maternidade
Manual de Boas praticas
para o processo seletivo
Eventos “Pioneiras na

https://www.mulheresnaciencia.org/ Ciéncia”

=
- . = cvrn n
= : - Equilibrio de Género nas




UFRGS (2 pPro=<pesq

PLURAL E NCVADORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE PESQUISA

EDITAL PROPESQ/UFRGS — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXILIO A PESQUISA DE
DOCENTES RECEM-CONTRATADOS PELA UFRGS

A Pré-Reitoria de Pesquisa da UFRGS torna publico que estdo abertas inscrigdes para
solicitagdo de recursos do PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AUXILIO A PESQUISA DE
DOCENTES RECEM-CONTRATADOS P_ELA UFRGS, com as caracteristicas que se seguem.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO

6.1. As solicitagbes serdo analisadas por Comité da PROPESQ da UFRGS, designado
para esta finalidade.

6.2. Sera considerado para efeito de classificacdo:

6.2.1. Avaliagdo do Curriculo Lattes do proponente referente ao periodo a
partir de 01/01/2015 até ultimo dia do periodo de submissdo das propostas. Serdo
avaliadas a qualidade e regularidade da producgdo cientifica, tecnologica ou de
inovagdo divulgada em veiculos qualificados e a contribuicdo do proponente na
pesquisa e na formacdo de recursos humanos.

6.2.1.1 Para pesquisadoras ou pesquisadores que foram beneficidrios de
auxilio LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE, a partir da data do seu
ingresso na UFRGS, serd considerado um ano a mais na avaliagdo do CV Lattes para
cada licenga. Por exemplo, caso a pesquisadora ou pesquisador tiver licenga
maternidade ou adotante no periodo, o CV Lattes sera contabilizado desde
01/01/2014 e ndo 01/01/2015. As licengas no periodo sdo cumulativas, ou seja, em
caso de mais de um filho (ndo gémeos) a partir da data do seu ingresso, sera
contabilizado um ano a mais para cada licenga. A LICENCA MATERNIDADE ou LICENCA
ADOTANTE devera ser declarada no momento da submissdo da proposta. Esta regra
NAO se aplica para licenca Paternidade.
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Consequéncias Indiretas

Venha participar do nosso painel de discussdo sobre  Néosabe onde nos
os desafios e oporfunidades das mulheres na enconirar? Use nosso
engenharia e nas energias renovaveis!

Quando? 04/06/2019 as 14 h
Onde? Auditorio FOTOVOLTAICA-UFSC

PROGRAMACAO:
14:00 - Abertura e boas vindas (Grupo Fotovoltaica-UFSC)
14:10 - Apresentacdo e boas vindas (1zete Zanesco - ABENS)
14:20 - “Mulheres na Ciéncia: Produtividode e Maternidade™ |
(Aline Cristiane Pan - UFRGS / Grupo de Trubalho de . ntermational
Equidade de Género da CAPES) ! : e el
14:40 - “Mulheres no Mercado da Tecnologia” \ i
(Margaret Groff — Ex-diretora Financeira Executiva da Itaipu Aline Pan
Binacional/Lider do Grupo de Mulheres do Brasil no Parand/
Conselheiro da Rede de Mulheres Brasileiras Lideres pela
Sustentabilidade)
15:00 - “Olhar Feminino Sobre o Direito @ Energia Limpa”
(Alessandra da Mota Mathyas - WWF Brasil)
15:20 - “"Equidade de Género em Projetos de Cooperagio Internacional”
(Paula Scheidt Manoel e Karla Hernandez - Cooperacfio Alema
para o Desenvolvimento Sustentavel, por meio da Deutsche
Gesellschaft fir Infernationale Zusamme narbeit (GIZ) GmbH) Alessandra Mathyas

15:40 - Painel de discussao

16:10 - Encerramento
Izefe Zanesco Margaret Groff Paula Scheidt Karla Hernandez

Garanta sua vaga se inscrevendo em hitp:/bit.ly/2EgDpdw ouv acompanhe a transmisséo
ao vivo pelo canal do Youtube do Fotoveltaica-UFSC.

Realizacao: ] dh Apoio Institucional:

Fb‘rovoliulcu ‘ %t% M
RBENS o5igeal oroe = giz
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GT - EQUIDADE DE GENERO: Consequéncias Indiretas

Pesquisa para Rede Brasileira de
Mulheres na Energia Solar

Estamos crganizando uma rede de Mulheres na Energia Solar. Nosso chjetivo & criar uma rede de
fortalecimento das mulheres neste setor e gostariamos de convidar vocé a se juntar a nos! Para
isso, queremos saber sua opinifo sobre qual deve ser o papel desta unido e conhecer um pouco
mais da sua trajetdrial

“Obrigatario

Endereco de e-mail *

aline.pan@ufrgs.br
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CONCLUSOES

E importante lembrar que a sub-representacdo de mulheres e
minorias sexuais nas ciéncias e tecnologias (Rosa, 2019), para além da
questao de justica, deve ser combatida por uma questao de
economia, desenvolvimento e inovacao.

Ha evidéncias de que a diversidade em espacos importantes de

decisdao aumenta a eficiéncia da prépria ciéncia produzida (Nielsen
et al., 2017) ja que a visao diversa e plural enriquece as possibilidades
e aumenta o numero de solucdes, o que leva, inclusive, a impactos no
mundo econdmico (Hunt et al., 2015).

A decisao de ter filhos afeta muito mais a persisténcia na
carreira académica entre mulheres do que homens.
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Onde sou mais
produtiva?
Onde quero ser mais
produtiva?

Muito obrigada pela
atencao!

aline.pan@ufrgs.br




